КОЛЕКТИВНИЙ

ДОГОВІР
НА 2020 РІК

ПП “ ГРИНЬКО”
с. Мамекине
Розділ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Колективний договір заклечається згідно КЗпП України, Закону України “Про колективні договори і угоди” та інших законодавчих актів.

1.1. Сторонами цього колективного договору є:
– адміністрація в особі т.в.о. директора ПП  «ГРИНЬКО  » Гринько М.В. (надалі адміністрація), який представляє інтереси власника в ПП Гринько і має відповідні повноваження

– уповноважена особа від трудового колективу в особі робітника Мамай В.В., який представляє інтереси працівників в  ПП « ГРИНЬКО » і має відповідні повноваження.
1.2. Сторони визначають повноваження одна одної і зобов’язуються дотримуватись принципів соціального партнерства, рівноправності сторін, взаємної відповідальності і аргументованості при проведенні консультацій щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішенні усіх питань соціально-економічних  і трудових відносин.

1.3. Сторони визнають колективний договір нормативним актом на підставі якого здійснюватиметься регулювання усіх соціально-економічних і трудових відносин  ПП «Гринько » протягом усього періоду його дії.
1.4. Цей колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу ПП « ГРИНЬКО »(протокол №  від 18.02.2020 р.)
1.5. Колективний договір діє до укладення нового.

1.6. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, що є предметом колективного договору та за ініціативою однієї із сторін після проведення переговорів та досягненням згоди, набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників і підписання сторонами.

1.7. Жодна із сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх виконання.

Розділ ІІ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ

2.1. Здійснювати заходи по забезпеченню повної зайнятості і використанню працівників підприємства у відповідності їх професій і кваліфікації.
2.2. Рішення про зміни в організації, скорочення чисельності або штату працівників приймати не пізніше як за 2 місяці до здійснення цих заходів.

Розділ III
ОПЛАТА ПРАЦІ
3.1. Здійснювати оплату праці на основі місячних посадових окладів для керівників, спеціалістів, службовців.
3.2. Мінімальна місячна зарплата працівників, які перебувають у трудових відносинах, відповідно до цього колективного договору не може бути нижчою встановленого законом України розміру мінімальної заробітної плати. З 1 січня 2020 по 31.12.2020 року  - 4723 грн.
3.3. Мінімальна заробітна плата забезпечується працівникові при умові відпрацьованої норми робочого часу. При не виконанні норм праці з вини працівника оплата праці проводиться за фактично виконану роботу.

3.4. Праця керівника, спеціалістів оплачується відрядно-почасово. Проводиться на основі посадових окладів кожному конкретному працівникові. Розмір посадового окладу визначається адміністрацією.
3.5. Заробітна плата виплачується грошима.

3.6. Проводити індексацію заробітної плати, розміри індексації повинні бути не нижче встановлених законодавством.
3.7. Заробітна плата виплачується не рідше двох разів на місяць 7 та 22 числа кожного місяця. Виплачувати аванс у розмірі 50 %  посадового окладу, тарифної ставки за фактично відпрацьований час.
3.8. За роботу в нічний час доплачувати у розмірі 35% тарифної ставки.

3.9. За роботу у святкові та неробочі дні оплату проводити в розмірі подвійної тарифної ставки.

3.10. За роботу у понад урочний час оплату праці проводити у розмірі подвійної тарифної ставки за кожну годину роботи.

3.11. У разі виробничої необхідності підприємство може переходити на скорочений робочий день, але не менше 50% робочого часу. Про це адміністрація підприємства знайомить з наказом працюючих про нові умови роботи і оплати праці.

Розділ IV
ВОРОБНИЧІ ВІДНОСИНИ

Адміністрація ПП ГРИНЬКО зобов’язується:

4.1. Забезпечити працівників матеріально-технічними ресурсами, які знаходяться у розпорядженні  ПП « ГРИНЬКО »для виконання умов праці.

4.2. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку. / Додаток /
4.3. Запобігати виникненню колективних трудових спорів, а у разі виникнення – прагнути їх розв’язанню.
Розділ V
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
Адміністрація зобов’язується:

5.1. Для працівників встановити 5-ти денний робочий тиждень тривалістю 40 годин з двома вихідними.

5.2. Встановити гарантовану тривалість щорічної оплачуваної відпустки 24 календарні дні.
5.3. Надавати відпустку без збереження заробітної плати за бажанням працівників у відповідності із ст. 26 п. 1 Закону України “Про відпустки”.
5.4. У межах коштів на заробітну плату надавати матеріальну допомогу працівникам ПП « ГРИНЬКО » на оздоровлення при наданні відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати ,обчисленої за попередні два місяці.
5.5. Надавати  одноразову матеріальну допомогу у зв’язку з захворюваннями в межах середньомісячної заробітної плати.
5.6. Встановити за ненормований робочий день додаткову відпустку:
- директор ПП «Гринько » – 6 календарних днів.
5.7. Сторони домовились становити додаткові соціальні відпустки:

- працівникам, які мають 2-х і більше дітей у віці до 15 років, одиноким матерям, які мають дітей-інвалідів – 10 календарних днів;

- відпустка батькам, чиї діти ідуть на навчання до 1-го класу – 1 день на початку навчального року за рахунок прибутку.
5.8. Працівникам  ПП ГРИНЬКО надаються відпустки передбачені ст. 25 Закону України “Про відпустки”. Крім того, надаються неоплачувані відпустки у зв’язку з:

- одруженням самого працівника – 3 дні;

- одруження дітей працівника – 2 дні;

- смерті родича або члена сім’ї – 2 дні;

- народження дитини – 1 день.

Розділ VI
УМОВИ, ОХОРОНА І БЕЗПЕКА ПРАЦІ

6.1. Адміністрація зобов’язується:
- Забезпечити для всіх працюючих здорові, безпечні умови праці, що відповідають санітарно-гігієнічним нормам і вимогам техніки безпеки.

- При прийнятті на роботу інформувати працівників під розпис про небезпечні умови праці на робочому місті.

- Організовувати проведення періодичних медичних оглядів всіх працівників 1 раз на рік згідно чинного законодавства.
- Проводити видачу спецодягу та миючих засобів. Додаток № 1.
6.2. Уповноважений трудового колективу зобов’язується:

- Контролювати хід виконання колективно-договірних зобов’язань роботодавця та працівників.

Розділ VII
ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ ПП «ГРИНЬКО»:

7.1. Кожен працівник  ПП  ГРИНЬКО  зобов’язується:
- дотримуватись трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку;

- дбайливо ставитись до майна  підприємства, раціонально використовувати і витрачати енергоресурси;

- створювати і зберігати сприятливу атмосферу праці в колективі;

- дотримуватись правил пожежної безпеки та санітарі;

- особисто вживати заходів по усуненню різних виробничих ситуацій, які загрожують його життю та здоров’ю або оточуючих його людей і навколишнього середовища, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або посадову особу;

- вивчати та виконувати вимоги правил і нормативних актів по охороні праці;

- суворо дотримуватись правил експлуатації устаткування, електроприладів, норм, правил та інструкцій з охорони праці, встановлених вимог поводження з машинами, механізмами тощо.

Розділ VIII
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Даний колективний договір укладений терміном на 1 рік. Він вступає в дію з дня підписання і діє до укладення сторонами нового колективного договору.

8.2. Зміни і доповнення до колективного договору вносяться за взаємною згодою сторін після попередніх пропозицій, щодо змін і доповнень - вони мають бути аргументовані.
8.3. Контроль за виконанням цього колективного договору здійснюється сторонами, які його уклали.

8.4. Спільно аналізувати стан виконання колективного договору, заслуховувати звіти сторін про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу.

Т.в.о.Директора
                                    Уповноважена особа від

 ПП Гринько                                                 трудового колективу

М.В. Гринько




В.В.Мамай
Додаток № 1

Норма видачі спецодягу та миючих засобів в Н-Сіверській рибоводно-меліоративній станції

	1. Підсобний робітник: робітники:
	чоботи гумові рибальські

рукавиці

фартухи гумові

мило – 2 шт.

порошок миючий – 2 шт.
	12 міс.

1 міс.

12 міс.

1 міс.

1 міс.


Т.в.о.Директора ПП  Гринько


М.В. Гринько

Уповноважена особа від

трудового колективу



В.В.Мамай
